
四川省志翔职业技术学校

老年人服务与管理专业质量年度报告

(2024 年度)

一、基本情况

（一）专业概况

我校 2012 年开设老年人服务与管理专业（专业代码：

790303），是全省最早开设该专业的中职学校，专门为各类养

老机构、企业培养急需紧缺的各类养老专业护理人员，为社会

养老事业提供人才支持。本年度，围绕老年人服务与管理专业

名专业建设任务积极开展工作。在专业动态调整、人才培养模

式改革、课程体系建设、教师创新团队建设、实践教学开展了

大量工作，力争完成相关任务。

（二）专业师资

老年人服务与管理专业师资为 14 人，其中理论课教师 2

人，占比 14％；理实一体课教师10人，占比 72％；校外兼职

教师2人，占比14％。93%以上为本科以上学历，“双师型”

教师比例达85%。

图 1-1 专业教师比例统计图



表 1-1 专业教师学历、职称结构表

项目 学历情况 职称情况

级 别 研究生 本科 专科 高级 中级 初级

人 数 2 11 1 1 4 9

比 例 14% 79% 7% 7% 29% 65%

合 计 14 双 师 型

教师

12 双师型教

师比例

85%

（三）专业设备

1.校内实训设备

按照名实训基地的建设要求，紧跟行业发展，对康复护理

实训室进行了改造升级，新增智慧养老设备，实现了教学环境

的优化，改善了实训环境。

表 1-2 实训室及实训设备情况统计表

序号 实训室名称 主要设备 工位数 主要实训项目

1 康复护理实训室 各类康复辅具 45
保健按摩、康复护

理



图 1-2 康复护理实训室学生实训中

2.校外实训基地

学校与成都椿萱茂养老服务公司、宜宾市叙州区社会福利

服务中心等单位签订了校企合作协议，作为专业教师企业实践

和学生岗位实习的固定基地。

表 1-3 校外实训基地统计表

（四）专业规模

本专业自 2012 年开办，10年以来生源不断，招收一千三百余人，

本专业近四年招生统计表如下：

表 1-4专业近四年招生统计表

招生年度 2021 年 2022 年 2023年 2024年

学生规模 119 人 94人 160 162 人

（五）专业建设

1.推进核心课程建设，校企共建线上课程

由课程负责人牵头，专业骨干教师积极参与，整合课程

资源，以职业能力为核心，校企共同新建《慢性病老年人照

序号 名 称 主要功能 实践教学条件

1 成都椿萱茂养老服务有限公司 教师企业实践、

学生岗位实习

好

2 宜宾市叙州区社会福利服务中心 教师企业实践、

学生岗位实习

好

3 成都双流华孝大德养老服务有限

公司

教师企业实践、

学生岗位实习

好



护》一门在线课程，升级《老年人沟通技巧》、《老年人能

力评估》两门在线课程，并开展泛在化、信息化学习。

图 1-3 线上精品课程

2.积极开展教材建设

完成《老年人常见疾病预防保健》、《老年人营养膳食》

两本校本教材的开发工作，同时在教学中进行广泛推广应用。

为学生提供更加贴近实际、更具操作性的学习材料，有助于

提高学生的实践能力和综合素质。

3.丰富专业教学资源库内容

按照国家级教学资源库建设要求，持续完善专业教学资

源库的开发和应用。设置课程中心、素材中心、技能竞赛、

标准规范、培训中心等多栏目，资源丰富，专业性强。



图 1-6 专业教学资源库导航

4.以赛促教，积极参与各类技能竞赛活动

积极组织教师参加各类教师技能比赛，通过“实践、反

思、总结、提升”，以赛促学，以锤炼教师教学基本功，加

强师德师风建设为着力点，注重信息化技术在教育教学活动

中的推广与应用，推动了课程教学改革；督促教师不断丰富

教学技能培训，鼓励教师参加校内外教师教学技能比赛，促

进教师队伍专业化高水平发展，努力造就一支高素质专业化

的教师队伍。

表 1-5教师比赛统计表

序

号
姓 名 获奖名称 获奖等次 级别

1

陈晨、张

晓丽、张

珍、

2024“一带一路”暨金砖国家技能发展

与技术创新大赛养老机构运营管理赛项
优秀奖 国家级

2 汤萍

四川省中等职业学校班主任能力比赛 一等奖 省 级

成都市中等职业学校班主任能力比赛 一等奖 市 级

3 张晓丽
2024 年“中银杯”四川省职业院校技能

大赛（中职组）养老照护赛项

优秀指导

教师
省 级

4 赵蓉
四川省“一老一小”产教融合共同体成

员职业技能比赛（养老照护赛项）
二等奖 省 级

5

钟珊珊、

闵锐、王

毅、赵蓉

成都市双流区教师教学能力比赛 二等奖 区 级

学校教师教学能力比赛 二等奖 校 级

6

陈晨、张

晓丽、张

珍、汤萍

学校教师教学能力比赛 三等奖 校 级



二、学生发展

（一）学生素质

坚持立德树人，培养时代新人。坚持德育为先、“五育”

并举，不断提升学生的综合素质。本年度学生文化基础课合格

率83%;专业技能合格率96%;学生健康体质测试合格率达97%；

总体情况较好。

除了在学校进行常规教育，还把学生放在课堂之处，进行

志愿者活动等培养学生的团队意识，协作能力。真正做到五育

并举。

图 2-1 志愿者活动

（二）就业升学情况

学生通过单招、对口高职考试升入高校的情况呈逐年增加，

学生同时到校企合作单位实习和直接就业，学生质量水平得到

企业认可。

表 2-1 近两届毕业生升学、就业总体统计表。



毕业

时间

毕业

人数

（人）

升入高校情况 就业基本情况

人数 升学率（%）
直接

就业

就业率

（%）

2023 年 145 128 88% 17 12%

2024 年 115 95 82% 20 18%

（三）实习实训

校企合作，共育人才，不断提高学生实训技能水平。

本年度积极安排学生到宜宾市叙州区社会福利服务中心等

单位展开实习实训。（见图 2-2）

图 2-2 学生实习

（四）“1+X”职业技能等级证书试点

自 2019 年 6 月开始“1+X”职业技能等级证书试点工作，

目前已成功申报成为 2 个证书试点院校和考核点。

试点以来不断深入开展探索工作，做好职业技能等级标

准与专业教学标准的融合，优化课程设置，将职业培训内容



及要求，有机融入专业人才培养方案和教学体系中，切实提

高人才培养质量。

本年度组织 61 名学生参考 “1+X”失智老年人照护

（初级）培训及考试，通过率为 95%。（见图 2-3）

、

图 2-3 考试现场

（五）技能竞赛

组织学生积极参加技能竞赛，在 2024 年“中银杯”四

川省职业院校技能大赛（中职组）养老照护赛项中，我校老

年人服务与管理专业学生林霞获得一等奖的优异成绩。在

2024 年“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大赛养

老机构运营赛项中，3 名学生荣获三等奖。（见图 2-4）



图 2-4 比赛现场

三、社会服务

1.2024 年由四川省民政厅、四川省人力资源和社会保障

厅联合主办的第八届“全省民政行业养老护理员职业技能竞

赛”在绵阳市开赛，我校 4 名专业教师受聘为本次比赛裁判

长和裁判员。（见图 3-1）

图 3-1 裁判合影

2.专业教师积极开展专业培训，3 名教师担任 2024 年广

安市养老服务人才培训班主讲教师。（见图 3-2）



图 3-2 培训现场

四、专业示范效应

先后接待了四川省交通职业学校、成都职业技术学院、

成都市现代职业技术学校、眉山工程技师学院等中高职院校

到校就养老专业建设和人才培养进行交流学习，专业的美誉

度进一步提升。（见图 4-1）

图 4-1 专业交流


